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Lograr la formación en conocimientos correspondientes a importantes teorizaciones sobre los com-
ponentes sociales principales como son individuos e instituciones, sus interacciones y funciones, en 
su manifestación en las sociedades moderna y contemporánea. Asimismo, lograr el dominio de las 
técnicas necesarias para poder aplicarse competentemente en investigaciones y análisis específi-
cos sobre aspectos sociales de la actualidad, en que pudieran basarse evaluaciones diagnósticas, 
así como la capacitación que permita respaldar consistentemente propuestas en cuanto a posibles 
tomas de decisiones e intervenciones ante eventuales solicitudes de asesorías al respecto.  

Las sociedades contemporáneas son altamente complejas, la identificación y relación entre sus 
componentes, con sus procesos de interacción recíproca y cambios, sus problemáticas y la necesidad 
de intervenciones con el propósito de superarlas o las iniciativas para inducir ciertas respuestas de 
comportamiento en los sujetos sociales, en función de ciertos propósitos, entre otras cosas, requieren 
de la participación de quien esté capacitado profesionalmente en tal sentido: el sociólogo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿POR QUÉ ESTUDIAR ARTES? 

OBJETIVO

- Conocimientos: Teorías de sociología, básicas y espe-
cífica. Metodología de investigación.

- Habilidades: Técnicas para manejar las herramientas 
metodológicas, cuantitativas y cualitativas, de diseño 
de investigación, de recolección y análisis de datos.

- Aptitudes: Capacidad para desarrollar investigaciones 
específicas, dar asesoría, desarrollar proyectos, trans-
mitir conocimientos correspondientes a la disciplina.

 (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y APTITUDES)

SOCIOLOGÍALICENCIATURA EN 



SOCIOLOGÍA I
GÉNESIS DE LA CULTURA Y NATURALEZA
TALLER DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA I
INGLÉS I
INTRODUCCIÓN A LA COMPUTACIÓN

SOCIOLOGÍA II
ESTRUCTURAS Y FUNCIONES INSTITUCIONALES
PROBABILIDAD Y ESTADÍSTICA
INGLÉS II
TALLER DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA II

PRIMER TETRAMESTRE

SEGUNDO TETRAMESTRE

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS
TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL
ESTRUCTURAS Y FUNCIONES FILIALES
INGLÉS III
DISEÑO DE PRESENTACIONES Y PROYECTOS DE DIFUSIÓN

TERCER TETRAMESTRE

ESTRUCTURAS POLÍTICAS Y DE GOBIERNO
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
CULTURA Y PERSONALIDAD
INGLÉS IV
EPISTEMOLOGÍA Y CIENCIAS
 

CUARTO TETRAMESTRE

INSTITUCIONES RELIGIOSAS
INSTITUCIONES MILITARES Y PARAMILITARES
INFRACCIÓN SOCIAL, DELITO, IMPUNIDAD Y SUS EFECTOS II
SEMINARIO DE RELACIONES HUMANAS
INGLÉS VI

SEXTO TETRAMESTRE

INSTITUCIONES DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL
MERCADOTECNIA Y PSICOPATOLOGÍA SOCIAL
COMUNICACIÓN SOCIAL Y CULTURA DE LA 
TRASCENDENTALIDAD
ECOLOGÍA
DEONTOGÉNESIS HUMANA Y PROFESIÓN

SÉPTIMO TETRAMESTRE

ESTRUCTURAS SUPRANACIONALES DEL STATU QUO ECONÓMICO
ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE INSTITUCIONES 
DERECHOS HUMANOS
AXIOLOGÍA DEL BIEN UNIVERSAL
ADMINISTRACIÓN DE EVENTOS ESPECIALES

OCTAVO TETRAMESTRE

ESTRUCTURAS SUPRANACIONALES DE STATU QUO 
POLÍTICO E IDEOLÓGICO
DIAGNÓSTICO DE DISFUNCIONES INSTITUCIONALES 
Y PROYECTOS DE SOLUCIÓN
MERCADEO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
GRUPOS DE PODER Y GOBIERNO
SEMINARIO DE LA TRASCENDENTALIDAD

NOVENO TETRAMESTRE

NORMAS JURÍDICAS Y FUNCIÓN SOCIAL 
DIDÁCTICA 
INFRACCIÓN SOCIAL, DELITO, IMPUNIDAD Y SUS EFECTOS I
INGLÉS V
INSTINTO Y EMOCIONES

QUINTO  TETRAMESTRE

CONTABILIDAD I
INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN
TALLER DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA I  
INGLÉS I
INTRODUCCIÓN A LA COMPUTACIÓN

CONTABILIDAD II
ADMINISTRACIÓN CONTABLE
SISTEMAS CONTABLES I
INGLES II
TALLER DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA II

PRIMER TETRAMESTRE

SEGUNDO TETRAMESTRE

COSTOS
DERECHO 
SISTEMAS CONTABLES II
INGLÉS III
DISEÑO DE PRESENTACIONES Y PROYECTOS DE DIFUSIÓN

TERCER TETRAMESTRE

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA
INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA
PRESUPUESTOS
INGLÉS IV
EPISTEMOLOGÍA Y CIENCIAS

CUARTO TETRAMESTRE

CONTABILIDAD DE LA MEDIANA EMPRESA
IMPUESTOS I
CONTABILIDAD DE PERSONAS MORALES
SEMINARIO DE RELACIONES HUMANAS
INGLÉS VI

SEXTO TETRAMESTRE

SEMINARIO DE AUDITORÍA FINANCIERA
IMPUESTOS II
GESTIÓN CONTABLE 
ECOLOGÍA
DEONTOGÉNESIS HUMANA Y PROFESIÓN

SEPTIMO TETRAMESTRE

CONTABILIDAD BANCARIA
SEMINARIO DE AUDITORÍA FISCAL
DERECHOS HUMANOS
AXIOLOGÍA DEL BIEN UNIVERSAL
ADMINISTRACIÓN DE EVENTOS ESPECIALES

OCTAVO TETRAMESTRE

AUDITORÍA CONTABLE
ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS POR PRESUPUESTOS
MERCADEO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
GRUPOS DE PODER Y GOBIERNO
SEMINARIO DE LA TRASCENDENTALIDAD

NOVENO TETRAMESTRE

CONTABILIDAD DE LA PEQUEÑA EMPRESA
FINANZAS
ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS
INGLÉS V

QUINTO  TETRAMESTRE



ESTRUCTURAS SUPRANACIONALES DE STATU QUO 
POLÍTICO E IDEOLÓGICO
DIAGNÓSTICO DE DISFUNCIONES INSTITUCIONALES 
Y PROYECTOS DE SOLUCIÓN
MERCADEO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
GRUPOS DE PODER Y GOBIERNO
SEMINARIO DE LA TRASCENDENTALIDAD





81-83-40-57-00UHA.EDU.MX “Solo se es, por lo que se hace”

SOPORTE HUMANISTA

La atención personalizada
es un compromiso permanente.

Tenemos un dpto. de
atención a problemas

personales e institucionales

Ponemos a tu disposición
la flexibilidad de horarios

y turnos que se ajustan a tus 
necesidades y te permitan
progresar en tu formación 

académica

Estés donde estés, nuestra
Plataforma Educativa Virtual
siempre tendrá  todo a 
tu alcance

Tendrás acceso a planes
de pagos, convenios
financieros y apoyos
becarios que te asegurarán 
la continuidad de tus estudios



Instituciones sociales centradas, por ejemplo, en distintos grupos generacionales (niños, jóvenes, 
ancianos), en poblaciones con problemas de salud, y que sufren discriminación por distintas causas 
(de género, religiosas, etc.), en servicios de adopción, de protección a las personas en situación de 
calle, de personas discapacitadas, etc. 

Instituciones de estado, en relación a políticas públicas, desarrollando proyectos sociales en 
relación con salud, educación, pobreza o urbanismo, su impacto social y seguimiento.

En relación con los medios masivos, aportando, por ejemplo, estudios sobre audiencia y público, 
análisis sobre la opinión pública. 

Departamentos de recursos humanos de las empresas.

Empresas que den servicios de marketing y publicidad.

Empresas consultoras, por ejemplo, en el desarrollo de instrumentos de recolección de datos para 
realizar encuestas, el análisis y la interpretación de sus resultados.  
 
 Escuelas públicas y privadas, como docente.

CAMPO LABORAL

SOLO SE ES, POR LO QUE SE HACE


